
1. Policy:DerVerbandverfügtüber eineGleichstellungsrichtlinie (Policy) undeinenAktionsplan, der breit
kommuniziertwird, auf den regelmäßig verwiesenwirdundder allenMitgliedernundPartnerInnen leicht
zugängig ist.

2.Partnerschaften:DerVerbandarbeitetmit Fachstellen zusammen:DieKooperationen sind für
MitgliederundPartnerInnenklar ersichtlich (auf derHPund in eigenenMedienkanälen) ausgewiesen.

3.Monitoring Geschlechterbalance:DerVerband führt ein regelmäßigesMonitoringder
Geschlechterbalancedurch (gendersegregierteDaten:Mitgliederstatistik, Funktionär*innen,Coaches,
Gremien)

4.Ansprechperson:Mind. eineAnsprechperson fürGenderthemen ist benannt.

5.Weiterbildungen:RegelmäßigeWeiterbildungenaller PersonenzumThemaGeschlechtergerechtigkeit

6.Ausschreibungen:BeiAusschreibungenwerdenalleGeschlechter explizit angesprochen.

7.Gremien:Maßnahmen fürGeschlechterbalance inderGremienbesetzung

8.Medienberichterstattung–BeiAussendungenwirdauf geschlechtersensible Sprachegeachtet. Eswird
daraufWert gelegt, über LeistungenvonMännernundFrauengleichermaßenzuberichten.

9.Coaching:Eswirdauf einGeschlechtergleichgewicht imTrainer*innenwesengeachtet.

10.ChancengleicherZugang für alleGeschlechter zuSportangeboten

11. Anti-Diskriminierung:MaßnahmenzumSchutz vorDiskriminierung,MöglichkeitendesReportings
beiDiskriminierung

12.Monitoring,Evaluierungund regelmäßigesUpdatederRichtlinieunddesAktionsplans

13. Preisgeld&Sponsoring: Es gibtRegelungen für ausgewogene, faireBezahlung

14.Ressourcen:EsgibtRegelungen für geschlechtergerechteRessourcenaufteilung (Trainingsplätze,
Garderoben, Trainingszeiten, Equipment, physiotherapeutischeund sportpsychologischeLeistungen,
Trainingslager).
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